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INTEGRAZIONE al PIANO DI FORMAZIONE
Luglio 2025

1. PERIODO DI APPLICAZIONE
Da Luglio 2025 a Dicembre 2025.

2. RISORSE PREVISTE E RESPONSABILITA

L'integrazione al Piano di Formazione riguarda le attivita di formazione sulla clinica.

La Cooperativa, iscritta da dieci anni a Fondimpresa, tramite I'INPS, a giugno ha potuto disporre di
un piccolo finanziamento finalizzato alla formazione del personale. La cifra, integrata con altri fondi ha
permesso la programmazione di un corso di formazione, condotto da un Formatore esterno.

Integrazione al Piano di Formazione Clinica anno 2025

Con le risorse economiche disponibili &€ stato possibile programmare:
- quattro incontri di formazione
- con la consulenza del dott. Massimo Sorce*, Psicologo Psicoterapeuta, conduttore
degli incontri
- che coinvolgono tutte le figure professionali della Coop
- nelle date seguenti: 17 settembre — 15 ottobre — 12 novembre — 10 dicembre
- dalle ore 15.00 alle ore 18.00.

Negli incontri si affronteranno temi relativi all’analisi istituzionale e alla supervisione di casi
clinici. Si parlera delle case, di gruppi di lavoro e ruoli di governo, della tipologia di pazienti
e dei modelli organizzativo-gestionali, facendo emergere i nodi critici presenti per
affrontarli e discuterli.

* Dott. Massimo Sorce - ha svolto attivita di consulenza, formazione e supervisione presso
servizi e strutture sanitarie e socio-assistenziali;

ha svolto e svolge attivita di docenza presso la Scuola di Specializzazione per
Psicoterapeuti della COIRAG - Istituto di Torino e di Palermo.



