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1. PREMESSA E OBIETTIVI STRATEGICI  

Il presente piano definisce le linee guida per l’aggiornamento e lo sviluppo delle competenze del 
personale operante presso le nostre strutture Seneca, Regina, Rivarolo, Adua 1 e Adua 2. 
L’obiettivo per il 2026 è il consolidamento dell’eccellenza clinica e l’adeguamento rigoroso agli 
standard normativi, garantendo un servizio di cura integrato e di alta qualità.  

 

2. AREA CLINICA E SUPERVISIONE  

L’attività principale di supporto metodologico e clinico è affidata a professionisti del settore, esperti 
in riabilitazione psichiatrica, formatori o supervisori.  

Il programma prevede:  

● Supervisione Clinica di Gruppo:   
● Calendario: 6 incontri programmati tra maggio e ottobre 2026.  
● Obiettivi: Analisi dei casi complessi, gestione delle dinamiche d’equipe e 

prevenzione del burnout.  
  
 Formazione Permanente sulla Clinica:   

● Frequenza: 5 incontri annuali (cadenza bimestrale/trimestrale).  
● Contenuti: Approfondimento dei protocolli terapeutici interni e aggiornamento sulle 

buone pratiche di assistenza nelle diverse sedi della Cooperativa.  



 

 

3. FORMAZIONE NORMATIVA E SICUREZZA  
In linea con le disposizioni di legge il piano include i moduli obbligatori per tutto il personale:  

● Sicurezza sul Lavoro (D.Lgs 81/08): Aggiornamenti periodici e formazione per i nuovi 
assunti.  

● Privacy e Trattamento Dati (GDPR): Focus sulla gestione dei dati sensibili degli ospiti.  
● Primo Soccorso e Antincendio: Prove pratiche e aggiornamento delle squadre di 

emergenza.  
 
 

4. CALENDARIO OPERATIVO E SEDI  

La formazione verrà erogata in modalità mista, alternando sessioni collegiali e interventi specifici 
presso le singole unità operative:  

● Sedi coinvolte: Comunità Seneca, Pozzo Regina, Rivarolo, Adua 1 e 2.  
● Periodo di attuazione: Gennaio 2026 – Dicembre 2026.  

 

5. RISORSE E FINANZIAMENTO  
La Supervisione Clinica di Gruppo è sostenuta tramite il Piano Formativo CRONOS, ottimizzando 
i fondi accantonati presso Fondimpresa per garantire la gratuità di questo percorso per tutti i 
dipendenti della Cooperativa.  

La Formazione Permanente sulla Clinica e quella su Normativa e Sicurezza sono sostenute 
economicamente dalla Cooperativa Il Pozzo.  
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